AADRES

ADMINISTRADORA DE LOS REURS0S DEL SISTEMA MINSALUD GOBIERNO DE COLOMBIA

GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

LEY 1474 DE 2011

Adminisiradora de Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Periodo evaluado: 12 de Noviembre de 2017- 11 de Marzo de 2018

Realizar seguimiento al Estado del Sistema de Control Interno
de la Enfidad, en el marco de lo sefialado en el Decreto 1083
| de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017.

Con la expedicidn del Decreto 1499 de 2017 se integré el
Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestidn
de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestidn, el
cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en
la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones”.

Acorde con lo anterior, se definid el Modelo Infegrado de
Planeacion y Gestion —=MIPG, el cual permite a todas las
entfidades del estado, planear, gestionar, evaluar, controlar y
mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo
su misidn y buscando la satisfaccidn de los ciudadanos, por
lo que el Modelo Estadndar de Control Interno -MECI confinda
siendo la herramienta de operacién del Sistema de Control

Interno, cuya estructura se actualiza en articulacién con el
MIPG.

Ahora bien, es preciso indicar que el informe gue se presenta
a continuacién evalia el periodo comprendido enfre el 12
de noviembre de 2017 y el 11 de marzo de 2018, teniendo en
_| cuenta lo seficlado en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011.
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ADMINSTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SSTEMA MINSALUD GOBIERNO DE COLOMBIA

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Ley 87 de 1993: Tiene como propdsito establecer normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del estado y se dictan otras disposiciones.

g"l

Ley 489 de 1998: Establece normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, expide
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio
de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y
sancién de actos de comupcién vy la efectividad del control
| de la gestidn pUblica. (Estatuto Anticorrupcion)

| Ley 1753 de 2015: Expedicion del Plan Nacional de Desarrollo
1 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, alli se integrd en un solo
| Sistema de Gestidn, los Sistemas de Desarrollo Administrativo
| y de Gestién de la Calidad.

Decre’ro 2482 de 2012: Por el cual se establecen los

| ineamientos generales para la integracién de la planeacién
|y la gestion.

Decre’ro 943 de 2014: Actudlizacidn de MECI e

|implementacién a través del Manual Técnico del Modelo
| Estandar de Control Interno.

| Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el
| Decrefo 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
| Sector Funcién Pdblica, en lo relacionado con el Sistema de
| Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

| Decreto 648 de 2017: Regular la organizacion de las Oficinas
de Control Interno, su rol y actualizar lo relativo al Comité de

| Coordinacién de Confrol Interno en las entidades de la Rama
| Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendencias
. linternacionales en materia de auditoria interna.
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A ADRES

ADMIRSTRADORA DE L0S RECURSDS DEL SSTEMA MINSALUD GOBIERNO DE COLOMBIA

GENERAL DE SEGURIDAD SOQIAL EN SALUD

La Administradora de Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES fue creada mediante el articulo 66 de Ia Ley 1753 de 2015 vy sus funciones
fueron definidas mediante el Decreto 1429 de 2016.

Ahora bien, el Decreto 2265 de 2017 “Por el cual se modifica el Decreto 780 de
2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccidon Social adicionando el
articulo 1.2.1.10, Y el Titulo 4 a la Parte 6 del Libro 2 en relacién con las condiciones
generales de operacidén de la ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.” sefialé en el
articulo tercero. Transicién (...) “ji). La ADRES dispondrd de un (1) afio, contado a
partir de la expedicién del presente decreto, para adecuar los procesos y
procedimientos de acuerdo con su naturaleza y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidon de qué trata el Decreto 1499 de 2017."

Acorde con lo sefialado por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica
respecto del Informe Pormenorizado de Control Interno, se revisard entonces el
cumplimiento de las acciones para la definicién y/o actuadlizacidn de Ia
institucionalidad, tanto del Sistema de Gestidn como del Sistema de Control Interno,
vitales para iniciar el proceso de implementacién del MIPG y del MECI.

Asi mismo, a partir de las 7 dimensiones del MIPG se analizard si se han adelantado
los diagnésticos correspondientes, planes de accién, asi como oftras actividades
tendientes a definir la ruta a seguir para la entidad en todo el proceso.

INSTITUCIONALIDAD

la ADRES a través de la Resolucidn 011 del 9 de enero de 2018 cred y conformd el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio. De acuerdo con lo sefialado en la
mencionada Resolucién, el Comité es liderado por la Direccidon Administrativa y

Financiera y la secretaria técnica es ejercida por la Oficina Asesora de Planeacion
y Control del Riesgo.

Dicho comité se ha reunido en las siguientes sesiones:

Nombre del comité Fecha de sesién
Comité Institucional  de | 26 de enero de 2018 - segun consta en acta No 1
Gestidn y Desempeno de la misma fecha.

Asi mismo, mediante la Resolucion 459 del 9 de marzo de 2018 se cred y conformd
el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. De acuerdo con lo
sefialado en la mencionada Resolucidn, el Comité es liderado por el Director
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AADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

MINSALUD GOBIERNO DE COLOMBIA

General o su delegado y el jefe de la Oficina de Control Interno ejerce la Secretaria

Técnica.

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE MIPG.

De acuerdo con el reporte enviado por la Oficina Asesora de Planeacién y Control
del Riesgo, posterior a la primera sesidon del Comité, se definieron los responsables
de cada una de las politicas, asi:

DIMENSION

POLITICA

LIDER DE POLITICA

1. Talento Humano

Talento humano

Integridad

Director (a) Administrativo (a) y
Financiero (a) /Coordinador(q)
Grupo Talento Humano

2. Direccionamiento
Estratégico y
Planeacién

Planeacién Institucional

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién y Control de Riesgos

Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto pUblico

Director (a) Administrativo (a) vy
Financiero (a)/

Director (a) de Gestion de los
Recursos Financieros de Salud

3. Gestion con Valores
para Resultado/

De la ventanilla hacia
adentro

Fortalecimiento organizacional
y simplificacién de procesos

Jefe  Oficina Asesora de
Planeacién y Control de Riesgos

Gobierno Digital, antes
Gobiemo en Linea: TIC para la
gestién y Seguridad de la
Informacién

Seguridad Digital

Director (a) de Gestion de
Tecnologias de  Informacién
Comunicaciones

Defensa juridica

Jefe Oficina Asesora Juridica/
Coordinador(aq) Grupo
Representacion Judicial

3. Gestion con Valores
para Resultado/
Relacién Estado
Civdadano

Servicio al ciudadano

Racionadlizacion de tramites

Director (a) Administrativo (a) vy
Financiero (a)

Participacion ciudadana en la
gestion pdblica

Asesor de la Direccién General

Gobiemo Digital, antes
Gobiemo en Linea: TIC para el

servicio y TIC para Gobierno
Abierto

Director (a) de Gestion de
Tecnologias de  Informacién
Comunicaciones
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA . MINSALUD GOBIERNO DE COLOMBIA

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

DIMENSION POLITICA LIDER DE POLITICA

4. Evaluacion de Seguimiento y evaluacién del
Resultado desempeno institucional

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién y Control de Riesgos

Transparencia, acceso ala
informacién publica y lucha

S. Informacién y contra la corupcién

Comunicacion

Gestién documental Director (a) Administrative (a) y
Financiero (q)

21 Director (a) de Gestion de
i‘oﬁsf;;?eif; I Gestidn del conocimiento y la Tecnologias de  Informacidn
novicica Y innovacion Comunicaciones/Subdirector de

Garantias
7. Control interno Control interno Jefe Oficina Control Interno

Posteriormente, la Oficina Asesora de Planeacidn y Control del Riesgo realizd

reunion de sensibilizacién frente al plan de trabaijo - autodiagnédstico MIPG, el 1 de
marzo de 2018.

En dicha reunidn se presentaron los retos, las etapas frente a la implementaciéon de
MIPG, tal como se muestran a continuacién:

; @ Lograr que la calidad ests inmersa en la gestién de las
entidades y no se limite a‘formatos y certificados

@ Enfocar a las entidades hacia la implementacién del Modelo y no
al instrumento de medicion FURAG

@ Reorientar los lineamientos del Sistema de Control Interno hacia
el control ¥ no a la gestién

(@) Mejorar fa articulacion de las politicas

Presentacién autodiagnéstico MIPG
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AOMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SSTEMA MINSALUD GOBIERNO DE COLOMBIA
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i Am...ﬁ.emﬁﬁﬁ @®winsawo @ GOBIERNO DE COLOMBIA

CENERAL DE STCURIOAD SOCAL D4 SALUD

ESQUEMA DE TRABAJO MIPG

Seguimiento trimestral Mejora
Autodiagnéstico y Pl i Impl io a la Impl i6
| i B
: q
® !
» s 3 H 5
| i : :
l i Seguimiento del  © ‘
Implementacién o MIPG, de acuerdo H
de los planes o a lo definido en la
seguir segun planeacion e
| H comresponda implementado £
fil W, Situacén actual frente ol posteniacente Definicion de los i
. cumplimiento de lac planes de acadn
politicas definidas. para la mejora
continua
Ver cronograma de Cada m‘a PoitIc. w0, deugNade. Jeberd, |
trabajo diigenciar mll-m

Presentacién autodiagndstico MIPG

Asi mismo, se socializé el cronograma para realizar el Autodiagndstico de MIPG

conforme a la herramienta disefiada por el Departamento Administrativo de Ia
Funcién PUblica -DAFP, asi:

FECHA

DIMENSION POLITICA AUTODIAGNOSTICO MAXIMA DE ACOMPANAMIENTO
ENTREGA
Autodiagnéstico de
Talento humano Gestién del talento 16/03/2018 Maria Trinidad Villamizar
Talento humano humano
: Autodiagnéstico de S i
Integridad Infegridad 9/03/2018 Maria Trinidad Villamizar
Autodiagnéstico de
Direccionamiento y 2/03/2018 Johanna Bejarano
o . s Planeacién Institucional | Planeacion
reccionamiento Autodiagnéstico de :
Estratégico y Pl AR i 9/03/2018 Carlos Guzman
ADaaclon Gestidn presupuestal y
Gl Autodiagnéstico de : -
ef]c;?ncm del gasto Gestion Presupuestal 16/03/2018 | Carlos Guzman
publico
i Gobierno Digital, antes
89[5“0” con Gobierno en Linea: TIC
alores para para la gestién y Autodi sstico d
Resultado/de la | seguridad de la e R 16/03/2018 Johanna Bejarano
ventanilla hacia = Gobiemo Digitall

Informacién
Seguridad Digital

adentro
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AADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

MINSALUD

GOBIERNO DE COLOMBIA

FECHA
DIMENSION POLITICA AUTODIAGNOSTICO MAXIMA DE ACOMPANAMIENTO
ENTREGA
el Autodiagnéstico de n
Defensa juridica Défsnisa Jifdica 23/03/2018 Johanna Bejarano
e 4 Autodiagnéstico de oAt . .
Servicio al ciudadano Servicio al Ciudadano 23/03/2018 Maria Trinidad Villamizar
Gestion con Racionalizacion de Autodiagndstico de :
Valores para tramites Tramites 23/03/2018 Carios Guzman
Eelsulf_qdoéf Yy Autodiagnéstico de
C?U%f;ggn ; e e e naelen Participacion 6/04/2018 | Maria Trinidad Villamizar
ciudadana en lo Ciudadana
gestion publica Autodiagnéstico de .
Rendicién de Cuentas 6/04/2018 Carios Guzman
Seguimiento y Autodiagnéstico de
Evaluacién de evaluacion del Seguimiento y ; :
Resultado desempefio Evaluacion del 6/04/2018 Johanna Bejarano
institucional Desemperio
Transparencia, acceso | Autodiagnéstico de
a la informacién Transparencia y i S
S, publica y lucha contra | Acceso a la 13/04/2018 | Maria Trinidad Vilamizar
Comunicacién la comrupcion Informacién
2o Autodiagndstico de :
Gestién documental Gesiién Doctmenial 13/04/2018 Carlos Guzmdn
N . Autodiagnéstico de S 5
Confrol interno Control interno Contolintema 13/04/2018 Maria Trinidad Villamizar

Ahora bien, para la realizacion del autodiagnéstico, la oficina Asesora de
Planeacién y Control del Riesgo solicité a cada uno de los lideres, 1a asignacién de
facilitadores de MIPG por politica, para ser interlocutores en Ia realizacién de las
tareas de autodiagnéstico y garantizar el cumplimiento de los tiempos segun

cronograma.
Cordialmente,

Qi &qum

DIEGO HERNANDO SANTACRUZ SANTACRUZ
Jefe Oficina de Control Intemo

Proyecté: Ligia F
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